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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1
1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie: Ustawy Prawo oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zmianami.
§2
1. TIlekro¢ w dalszej czeséci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 im. Dziewigciu Gornikow
z Wujka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Katowicach z siedzibg w
Katowicach przy ulicy Gallusa 5;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnym nr 7
w Katowicach;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Dziewigciu Gornikbw z Wujka w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 7 w Katowicach;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zmianami;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Dziewigciu
Goérnikéw z Wujka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Katowicach;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 5 im.
Dziewigciu Gornikéw z Wujka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w
Katowicach;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Dziewigciu Gomikéow z Wujka w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 7 w Katowicach;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice z siedzibg przy ul.
Mtynskiej 4 w Katowicach;

12) obstudze finansowo-ksiegowej — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ushlig

Wspoinych.



§3

1. Nazwa szkoly: Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 5 im. Dziewigciu Gorikow z
Wujka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Katowicach.

2. Siedziba szkoty: ul. J. Gallusa 5; 40-594 Katowice.

3. Szkota Podstawowa nr 5 im. Dziewieciu Gornikow z Wujka zwana w dalszej czesci
statutu ,,szkolg”, jest placoéwka oswiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym,
ksztatcaca w cyklu o$mioletnim.

4. Obwod szkoly zostat okreslony w Uchwale NR XXXVIII/761/17 Rady Miasta Katowice
z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci publicznych szko6t podstawowych
1 gimnazjow majacych siedzib¢ na terenie miasta Katowice do nowego ustroju szkolnego,
wprowadzonego ustawg — Prawo o$wiatowe.

5. Szkota dziala na podstawie obowigzujacych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej przepisow

prawa oraz na podstawie niniejszego statutu.

§4
Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Katowice, ul. Miynska 4, 40-098 Katowice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny — Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Obstuge finansowg szkoly prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach.

A wDN P

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

5. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych w oparciu o
programy nauczania.

6. Dopuszcza si¢ realizacje treSci ksztalcenia w oparciu o programy autorskie po ich
zatwierdzeniu na podstawie odrebnych przepisow.

7. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow;

2) Szczegdlowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktore stanowig integralng czes$é
niniejszego statutu;

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy tresci

i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania



o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystgpujacych

w

spolecznosci szkolnej, skierowane do wucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota

W szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poshugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspotzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;
rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacj¢ swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;
rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;
rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozw6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych

szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w

spotecznosci szkolnej;



12)ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawno$é
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

13)prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

14) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

15)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne sp¢dzenie czasu wolnego;

20)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowo0s¢;

24)wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0s0b;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczo$¢;

27)rozbudza ciekawo$¢ poznawcza UCZniOwW oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktdre
pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.
§6
1.Cele wymienione w § 5. realizuje poprzez podjecie zadah z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczego6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;
C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacjg innowacyjnych i roznorodnych  programoéw  rozwijajacych
zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajg¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:
f) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
g) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
h) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;
I) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej;
J) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
K) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoly, w miarg potrzeb innych specjalistow;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
C) udzielaniec pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
d) prowadzenie zajec¢ specjalistycznych;
4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:



a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspolpracg z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

d) realizacja programéw profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole;

b) zobowigzuje kazdego nauczycicla do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédla w domu rodzinnym, S$rodowisku réwiesniczym
i szkole;

C) integruje zespot;

6) zapewnia opick¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

b) =zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

C) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec;

e) zapewnia opick¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw;

f) zapewnia opicke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

g) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system
monitoringu wokét budynku;

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.



Rozdzial 3
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno-

pedagogiczna

§7
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodOw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdbw na nhim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;
3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowaniec wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno- zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej, a w szczegOlnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy
wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladow pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych,  urzedow  pracy,  przedstawicieli  organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wiclu zrdéznicowanych
dzialan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami
szkot 1 uczelni.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglgdniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych- zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot 1
pracodawcow;
4) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone s3 w ramach:
1)zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych i 6smych;



2)godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3)spotkan z rodzicami;

4)udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych doradztwo
zawodowe.

§8

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

1) Wykreslono.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika

W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia nied ostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycie-

lom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w

celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

10



Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wycho-
wawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)  rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

10.

1) ucznig;

2) rodzicdéw ucznia;

3) dyrektora szkoly;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

6) poradni;

7) nauczyciela wspolorganizujacego;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych
mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju uczniéw, wspOlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i

rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
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11. Szkofa organizuje wspotprac¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy:

1) obszary wspoélpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng:
a) diagnozowanie $rodowiska ucznia;
b) rozpoznawanie mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce oraz niepowodzen szkolnych;
d) wspieranie ucznia zdolnego;
e) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
f) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z planu
pracy szkoty;
g) wspieranie nauczycieli i1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;
h) udzielanie pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z opinii
| orzeczen;
i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
2) obszary wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:
a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowej;
b) zapewnienic miejsca w S$wietlicy $rodowiskowej uczniom wymagajacym
szczegOlnej opieki wychowawczej;
€) dozywianie uczniéw z rodzin posiadajgcych trudne warunki materialne;
3) obszary wspolpracy z Sadem Rodzinnym i Nieletnich, z Wydzialem do spraw
Nieletnich Policji oraz Straza Miejska:
a) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego;
b)wspotdziatanie z kuratorami sagdowymi sprawujacymi nadzor nad uczniami;

c) przeprowadzanie akcji profilaktycznych.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo, opieka w szkole i poza nig

§9
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolty — o wejsciu

lub wyjsciu z budynku szkoly decyduje wozny lub osoba wyznaczona przez dyrektora
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szkoly majgca prawo zatrzymania wszystkich oséb. Pracownicy obstugi prowadzg rejestr
wejs¢ 1 wyjs¢ wszystkich osob z zewnatrz.

2. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub
ochrony mienia dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim moze wprowadzi¢ szczegélny nadzor nad pomieszczeniami szkoly lub
terenem wokot szkoly w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

3. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do ktoérych nie
ma pewno$ci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoly badz wicedyrektora.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ w salach gimnastycznych
wszystkie drzwi wewnetrzne oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

5. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiScie przyprowadza ucznidw 2z czesci
dydaktycznej szkoty i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opieke.
Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

6. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w salach lekcyjnych, pracowniach
przedmiotowych oraz salach gimnastycznych.

7. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw migdzylekcyjnych oraz pracownikéw obshugi.

8. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

§10
1.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadk, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek — kierownik wycieczki

wraz z opiekunami.

§11
1. Nauczyciel i1 inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sag do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoly na:
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a) zajecia edukacyjne obowigzkowe, poprzez ktére rozumie si¢ =zajgcia
wyszczegdblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez
szkote, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kola przedmiotowe,
zainteresowan i inne);

€) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1a) i b), ptatne przez
rodzicéw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie
znajduja si¢ pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci
nauczyciela prowadzacego te zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 ¢) sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg
prowadzone zajecia;

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

d) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowania na nagla, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie o
tym osobiscie lub za posrednictwem wiasciwego wychowawcy rodzicow;

e) pehienia opieki podczas przerw, ktore wyznaczajg sobie w toku swoich zaje¢;

f) wprowadzania ucznidbw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu czasu swoich
zaje¢ oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim lub w wyznaczonym
do tego miejscu;

3) w pracowniach opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

4) w salach gimnastycznych, sali zabaw, na boiskach szkolnych oraz placu zabaw
obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i ucznidw przestrzeganie regulaminu

wymienionych obiektow oraz przepiséw bhp.

§12
1. Nauczyciele zobowigzani sg do pehienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie

ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.
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. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow
budynku szkoty po zajeciach.

. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Kkorytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.

. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurmego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastgpujacy lub inny wyznaczony przez dyrektora, przejmuje obowiazek petienia dyzuru.
. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistniatym

wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§13

. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg pisemnie przez nich
upowazniong.

. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzica do
wychowawcy 1 nauczyciela, z ktorego przedmiotu uczen ma by¢ zwolniony. Zwolnienie
ucznia moze nastgpi¢ rowniez po osobistej prosbie, bedacej wynikiem zgloszenia si¢
rodzica do szkoly i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora po

stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do
szkoty. W razie nieobecnosci pielegniarki uczen zglasza si¢ do sekretariatu szkoly, w celu

zawiadomienia rodzica, ktory podejmuje decyzje co do dalszego funkcjonowania ucznia w

szkole.
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. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 nie pozwala uczniowi na poruszanie si¢, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

. Dziecko odbiera rodzic najszybciej, jak to mozliwe.

. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3, 4 1 5 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych, wzywa si¢ policjg.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest

pogotowie.

§14

. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego

rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi za
posrednictwem dziennika elektronicznego, sytuacje nagle zglaszane sg telefonicznie.
W przypadku stwierdzenia, ze informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym

nie sg odczytywane przez opiekundw korzysta si¢ z posrednictwa poczty.

Rozdzial 5

Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

§15

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publiczne; wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy Klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoéldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczacych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

I profilaktyki poprzez:
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1) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego (zasady korzystania z dziennika
elektronicznego okresla odrebny regulamin);

2)cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddzialow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

3)indywidualne spotkania rodzicdbw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci, wychowania i
profilaktyki;

5)tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoly;

6)udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczKi oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci,

7)wspétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8)rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wpltywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicoéw
i nauczycieli.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1)znajomosci zadan 1 =zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3)uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposoboOw wyeliminowania
brakow;

4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych

warunkow nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, pedagog lub inny specjalista, a nast¢pnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Organy szkoly

8§16
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dzialalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjng finansowg i gospodarcza obshuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.

12) zawiesza zaj¢cia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt a—C.

13)w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§17
1. W celu sprawnego kierowania szkota, jezeli jest co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora szkoty, ktory wraz z dyrektorem tworzy zespot kierowniczy.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) pekni funkcje zastgpcy dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci w placowce;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:
a) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
c) planu pracy rady pedagogicznej;
3) wspoltpracuje z ramienia dyrektora szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
5) ustala dyzury nauczycielskie;
6) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej i wychowawcow Kilas;
7) organizuje imprezy kulturalno-o$wiatowe, spotkania, apele, akademie.
3. Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,
podlegajacych jego biezgcemu nadzorowi, a takze podczas pehienia funkcji zastepcy

dyrektora ma prawo przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.

§18
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolejnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
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osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzOr pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmnie;j % cztonkow

rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

7. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

8. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowaniec uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw oraz rade szkoly;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ w roznych sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

2) odwoluje nauczycieli z funkcji kierowniczych w szkole;

3) przydziela czynnosci dodatkowe nauczycielom;

4) wykorzystuje srodki finansowe szkoty;

5) zaprasza na zebrania rady osoby niebedace jej cztonkami.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego nowelizacj¢ oraz
uchwala jego zmiany.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosdéw, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pehigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Czlonkowie rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za niewywigzanie si¢ z
powierzonych obowigzkow lub uchybienie godnosci zawodu nauczyciela.

Rada pedagogiczna wspoélpracuje z pozostatymi organami szkoty.

§19
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.
Rada rodzicow jest organem spotecznym dziatajagcym w ramach systemu o$wiaty.
W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej klasy.
Wybory do rady rodzicOw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala Regulamin Rady Rodzicow.
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6.

13.

Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoly; Rada pedagogiczna i rada rodzicow majg 30 dni na
wypracowanie porozumienia. Jesli tak si¢ nie stanie program ustala samodzielnie
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu ostatecznego porozumienia si¢
rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw, co do ostatecznego brzmienia Programu
Wychowaczo-Profilaktycznego szkoty.

2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly;

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

c) 0 podjeciu dzialalnosci w szkole (pozytywna opinia) przez stowarzyszenie lub inng
organizacje.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicOow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspolpracuje z radg rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkoly do:

1) dyrektora;

2) innych organow szkoty;

3) organu prowadzgcego szkote;

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rodzice uczniow maja prawo do:

1) decydowania w formie pisemnego oswiadczenia o uczestnictwie swoich dzieci
w zajeciach religii/etyki oraz w zajeciach edukacyjnych wychowanie do zycia
w rodzinie;

2) zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz zasadami przeprowadzania egzaminow (poprawkowych, sprawdzajacych,
klasyfikacyjnych);

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania swego dziecka, jego postepow i trudnosci
W nauce,;

4) dostgpu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia;

5) usprawiedliwiania nicobecnos$ci swoich dzieci na zajgciach szkolnych;

6) udzialu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych;

7) znajomosci zasad organizacji roku szkolnego;
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14.

15.

16.

17.
18.

6.

8) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie;

9) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow i innych

zrédet, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci szkoty.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicéw.

Zasady wydatkowania srodkow funduszu okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicéw udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu.

Rada rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na

dyrektora szkoty.

§20
W szkole dziala samorzad uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady jego dzialania 1 wybor organow wykonawczych okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzagdu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, W porozumieniu z dyrektorem, opiekun
samorzadu.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1l)prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i
stawianymi wymaganiami,
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOW W nauce i zachowaniu;
3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5)prawo  organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W
porozumieniu z dyrektorem;
6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego warunki dziatania oraz stale

wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.
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Dzialalno§¢  samorzadu  zmierza ~do  wyrobienia ~w  uczniach  poczucia
wspolodpowiedzialno$ci za szkote, jako miejsca pracy i zabawy, a takze poszanowania jej
mienia i pracownikow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

§21

W szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ za

pisemng zgoda rodzicow.

Zasady jego dzialania okres$la Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

Cele i zalozenia realizowane w ramach wolontariatu to w szczegdInosci:

1) rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontaryjnej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé

organizacji wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ Ww bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.

W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§22

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Wspotdzialanie organdéw szkoty przedstawia si¢ nastepujaco:

1) dziatalno$¢ organdéw szkoty jest niezalezna od siebie;

2) wymiana informacji i zglaszanie wnioskdéw moze nastepowac podczas bezposrednich
kontaktow przedstawicieli organow szkoly w miejscu 1 czasie uzgodnionym
Z dyrektorem szkoty lub droga pisemna;

3) co najmniej raz w roku powinno doj$¢ do spotkania organdéw szkolty w trybie
uzgodnionym z dyrektorem szkoty w celu oceny i skoordynowania dziatan.

Whnioski 1 opinie przedstawiane dyrektorowi przez rad¢ rodzicow lub samorzad

uczniowski sg rozpatrywane na biezagco w czasie niezbednym na dokonanie koniecznych

ustalen.

Wymiana biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i

planowanych dziataniach nastepuje poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia zamieszczane w dzienniku elektronicznym lub wywieszane na tablicy
ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoly oraz przez stron¢ internetowga
szkoly;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obstugi szkoty z kadra
kierownicza, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne;

5) informatory okoliczno$ciowe dla rodzicow.

Wynikle migdzy organami szkoly konflikty rozpatrywane i rozstrzygane beda na

podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowang stron¢ do organu,

w ktorego kompetencji jest rozstrzygnigcie konfliktu.

W celu umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomigdzy organami szkoty

ustala sie:

1) konflikty pomigdzy uczniami lub rodzicami ucznidw a nauczycielami rozpatruje
w pierwszej kolejnosci: wychowawca klasy, pedagog szkolny, specjalisci lub —
w razie braku rozstrzygniecia — dyrektor szkoty;

2) konflikty wynikte miedzy samorzadem uczniowskim, a pozostatymi organami szkoty

rozstrzyga po zbadaniu ich zgodnosci z prawem o$wiatowym dyrektor szkoty;
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3) konflikty miedzy rada pedagogiczng a pozostalymi organami rozstrzyga dyrektor
szkoly lub, jesli jest on strong w sporze, kurator o§wiaty, o ile rada pedagogiczna
wystgpita do niego z odpowiednim wnioskiem;

4) innym rozwigzaniem konfliktu moze by¢ powotanie przez dyrektora komisji
mediacyjnej (liczacej co najmniej 3 osoby), ktora stara si¢ rozwigzac spor;

5) inne, nieokre$lone wyzej konflikty, rozpatruje dyrektor szkoty, zas w sprawach
wychodzacych poza kompetencje dyrektora — kurator o§wiaty;

6) w przypadku nierozwigzania sporu sprawa zostaje przekazana do organu

nadzorujgcego lub prowadzacego szkolg w zaleznosci od ich kompetencji.

Rozdzial 7

Organizacja pracy szkoly
§23

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej sg etapy edukacyjne.
Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:
1) etap | —klasy I- 111,
2) etap Il —klasy 1V —VI11.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
Podczas jednego etapu edukacyjnego nauczyciel realizuje jeden z wybranych programéw
tworzacych Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia.
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty.
. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole.
Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalany przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 24
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
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Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie

wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej

niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowe;j, dzieli

dany oddzial.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub I11 szkoty podstawowej, ucznia

zamieszkalego w obwodzie szkotly, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu

rady oddziatlowe;j, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25.

Na wniosek rady oddziatlowej oraz za zgodg organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoty

moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg ucznidéw w oddziale, wowczas w szkole

zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddzial moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba ucznibw w ciaggu calego etapu

edukacyjnego.

W klasach 1V-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniéw zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddzialowej Iub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) podczas =zajg¢ edukacyjnych =z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych
wiecej niz 30 uczniow;

5) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow;

6) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga

by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
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10.

11.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidow na
zajeciach wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkole.

Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych
w kazdym roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60

minut.

§25
Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W klasach I-III zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie
planu, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnosci uczniow przy zachowaniu
tygodniowego czasu pracy.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych poza budynkiem szkoty.
Niektore zajecia, np. kola zainteresowan 1 inne zajecia pozalekcyjne, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne trwajace
10-20 minut. Dyzury miedzylekcyjne pelnig nauczyciele.
Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly w terminie

nie krotszym niz 3 dni przed jej odbyciem.

§26
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi oddziat przez dany etap edukacyjny (klasy I-Ill1 i IV-VIII) chyba ze zmiany
wymuszone sg organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Zmiany wychowawcy klasy moze dokona¢ dyrektor szkoty w przypadku:
1) nieobecnosci dotychczasowego wychowawcy powyzej jednego miesigca;

2) stwierdzenia niewywigzywania si¢ z natlozonych obowigzkow.
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Nowy wychowawca klasy przyjmuje obowigzki w terminie wskazanym przez dyrektora.

§27

. W szkole moga funkcjonowac klasy o profilu sportowym.

. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w klasach sportowych okreslaja
odrebne przepisy.

. W szkole dokonuje si¢ naboru do klas | i IV sportowych po wczesniejszym uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Szczegotowe zasady rekrutacji do klasy sportowej okresla regulamin rekrutacii.

§28

Zasady organizowania oddziatow sportowych:

1) w oddziale sportowym sa prowadzone zajgcia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
danego typu, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia;

2) uczniowie uczeszczajacy do  oddzialdw  sportowych  biorg udzial we
wspolzawodnictwie sportowym,;

3) warunkiem utworzenia oddzialu sportowego jest posiadanie obiektow lub urzadzen
sportowych niezbednych do prowadzenia szkolenia sportowego;

4) szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych podmiotow, na podstawie umowy zawartej migdzy
organem prowadzacym szkole a danym podmiotem;

5) w oddzialach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programOw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizyczne;;

6) program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy. Program szkolenia jest
realizowany roéwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe
programow3g ksztalcenia ogdlnego;

7) oddzialy sportowe mogag realizowaé programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zZwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami;

8) w oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

a) ukierunkowany — majagcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujacych ucznidéw do szkolenia w okreslonym sporcie;
b) specjalistyczny.
9) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10

godzin od klasy | — V111,
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10) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, na podstawie
programu szkolenia, z uwzglgdnieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz
poziomu wyszkolenia sportowego uczniow;

11)w ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajgé
sportowych s3 realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczanig;

12)w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zrdéZnicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe;

13) minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym i szkole
sportowej wynosi 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego
szkole, liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza;

14)w uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w
zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostale zajecia edukacyjne;

15)w przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddzialu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych;

16) zadaniem oddziatu sportowego, jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w
szczegOlnosci przez:

a) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozkiad innych zajec
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zajg¢ sportowych;

b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

C) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczacym w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki,

17)kandydat do oddziatu sportowego obowigzany jest do:

a) przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do uprawiania danego sportu
wydanego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza specjaliste w
dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

b) posiadania pisemnej zgody rodzicoOw na uczeszczanie kandydata do oddziatu

sportowego;

31



C) zaliczenia proby sprawnos$ci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone

szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale;

2. Dla oddziatéw sportowych nie ustala si¢ obwodow.

§29

1. Nauka religii/etyki w szkole prowadzona jest wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zaje¢;

w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 1 zajeciach, szkota

zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zajec;

w szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na Zyczenie rodzicow. Zyczenie

uczestnictwa w zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego

o$wiadczenia woli wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna

zmienia¢. Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat

W nich ucznia jest obowigzkowy;

zajecia z etyki moga by¢ organizowane w szkole w grupach migdzyoddziatowych,

miedzyklasowych, liczebno$¢ tych grup reguluja odrebne przepisy;

w przypadku liczebno$ci ponizej wymaganej liczby ucznidow, dyrektor szkoty informuje

o mozliwosci realizacji nauki etyki w jednej ze szkdt wskazanych przez organ

prowadzacy;

w sytuacjach, jak w ust. 6, podstawe¢ wpisania ocen z etyki do arkusza ocen

i swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez nauczyciela etyki prowadzacego

zajecia w grupach miedzyszkolnych;

zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrgbne przepisy;

za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze

zwierzchnie ko$ciofa lub zwigzku wyznaniowego;

program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoly na zasadach przyjetych w szkole.
830

1. W szkole dziata biblioteka szkolna shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

jest o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw oraz osrodkiem edukacji

czytelniczej i informacyjnej. Biblioteka stanowi centrum informacyjne szkoty.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,

a takze rodzice.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
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10.

11.

Biblioteka gromadzi 1 opracowuje nastgpujace rodzaje zbiorow: wydawnictwa

informacyjne, stowniki, encyklopedie, albumy, lektury szkolne wg ustalonego przez

szkole kanonu, podreczniki szkolne, literatur¢ popularnonaukowg 1 naukowa,

beletrystyke, czasopisma dla nauczycieli i ucznidéw, multimedia. Strukture zbiorow

okresla profil szkoly oraz zainteresowania czytelnikOw.

W bibliotece wyodrebniony jest ksiegozbior podreczny, z ktorego czytelnicy korzystaja

na miejscu.

Regulamin korzystania z biblioteki i czytelni opracowuje nauczyciel bibliotekarz i po

zatwierdzeniu przez dyrektora szkoly wywiesza go w pomieszczeniu Dbiblioteki

w widocznym miejscu.

Funkcje i zadania biblioteki:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabianie
| pogi¢bianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

5) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty, w tym opicka nad
uczniami przebywajacymi w bibliotece;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Prowadzona przez bibliotek¢ wspdlpraca z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami ma na

celu popularyzowanie czytelnictwa.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami m.in. poprzez doradztwo w wyborze pozycji

ksigzkowych. Rada rodzicow w miar¢ mozliwosci wspomaga finansowo zakup nowosci

ksigzkowych do ksiggozbioru bibliotecznego.

Czas pracy biblioteki:

1) godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do tygodniowego rozkladu zaje¢ uczniow,
by umozliwi¢ uczniom swobodne korzystanie z jej zbiorow;

2) informacje o czasie pracy biblioteki podaje si¢ do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow
na poczatku kazdego roku szkolnego, wywiesza na drzwiach biblioteki;

3) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego;

Szczegblowa organizacje pracy biblioteki okres§la plan pracy biblioteki szkolnej, ktory

zawiera zadania zwigzane z praca pedagogiczng z czytelnikami 1 pracami w zakresie

organizacji i techniki bibliotecznej.
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12.

13.

14.

15.
16.

9.

10.

Procedury ewidencjonowania i inwentaryzowania materialdw bibliotecznych regulujg
odrebne przepisy.
Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbiorow biblioteki i jej
pomieszczen okresla regulamin biblioteki.
Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy:

1) lektura;

2) samoksztalcenie;

3) udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow i
innych ofiarodawcow.

§31

W szkole dziata $wietlica szkolna.
Swietlica szkolna realizuje funkcje opiekunczo-wychowawcza szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebno$é nie powinna
przekracza¢ 25 uczniow.
Ze $wietlicy korzystaja uczniowie, ktorzy musza diuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki.
Godziny pracy swietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.
Cele i zadania $wietlicy:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) wdrozenie wychowankéw do samodzielnej pracy;

3) udzielanie uczniom pomocy w nauce;

4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow w ramach kot zainteresowan;

5) prowadzenie wspolpracy z rodzicami wychowankow;

6) wspoéldziatanie z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym w celu

otoczenia indywidualng opieka uczniow z trudno$ciami w nauce;

7) wspolpraca z radg rodzicOw oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.
Wychowawca $wietlicy szkolnej sprawuje opieke nad klasami, ktére zgodnie z planem
zastepstw powinny przebywaé w $wietlicy szkolnej. Organizuje dla nich zajecia
$wietlicowe, a fakt realizacji zaj¢¢ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym danej klasy.
Wychowaweca $wietlicy prowadzi dokumentacje pracy $wietlicy.

Szczegdlowy wykaz obowiazkow wychowawcy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
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11. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
§32
1.W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznia w szkole zorganizowana jest stotdwka.
2. Korzystanie z positkéw w szkole jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Organ prowadzacy szkotg moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci optat lub upowaznic¢ do
udzielania zwolnien dyrektora szkoty:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Zwolnien udziela si¢ zgodnie z regulaminem Rady Miasta Katowice dotyczacym udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow miasta Katowice.
6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla Regulamin stotdwki.
8§33
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie specjalistyczne;
3) biblioteke;
4) $wietlicg;
5) gabinet pielegniarki szkolnej;
6) sale gimnastyczng z zapleczem;
7) sal¢ zabaw;
8) szatnig;
9) gabinet pedagoga szkolnego;
10) sal¢ zajec¢ rewalidacyjnych;
11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
12) archiwum.
§34
1. Do szkoty przyjmuje sig:
1) zurzedu dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoly;
2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
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Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat oraz korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki
w szkole podstawowej, wydang przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

Zapisu dziecka do szkoty dokonujg rodzice.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

Zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

Nauka w szkole trwa do ukonczenia 6smej klasy.

Rodzice lub upowaznione przez nich pisemnie osoby maja obowigzek przyprowadzania

dziecka do szkotly i odbierania po zakonczeniu zaje¢ do czasu ukonczenia przez nie 7 roku

zycia.
§35
Do klasy innej niz pierwsza, dziecko jest przyjmowane na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej szkole tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow Klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania w
przypadku ucznia realizujacego obowigzek szkolny na podstawie odrgbnych
przepisow;

3) swiadectwa wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego

wydanego w Polsce.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 36
W szkole zatrudnieni sg nauczycicle oraz pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetiajg obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoly z zachowaniem przepisow Karty
Nauczyciela oraz przepiséw prawa pracy.
Pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnia i1 zwalnia dyrektor szkoly z

zachowaniem przepisow prawa pracy.
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Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly oraz zasady ich wynagrodzenia

okreslaja odrgbne przepisy.

§37

Praca nauczyciela powinna cechowaé si¢ bezstronno$ciag i obiektywizmem w ocenie

uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem

do spraw kazdego ucznia.

. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od

wychowawcdw, rodzicéw, nauczycieli specjalistow, dyrektora szkoty lub z innych zrodet

- dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

Obowiazkiem nauczyciela jest:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym planem pracy szkoty;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia;

3) oddzialywa¢ wychowawcz0o poprzez osobisty przyktad, roznicowac dziatania w toku
zaje¢ lekcyjnych, umozliwiajagc rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy 1 konieczno$¢
postepu spotecznego;

5) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
| estetyczne;

6) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdélnodostgpnych srodkéw informacji;

7) wdraza¢ dzialania nowatorskie | wprowadza¢ innowacje pedagogiczne;

8) uczestniczy¢ w réoznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
dyrektora;

9) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

10) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

11) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

12) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

13)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

14) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
wychowawczych, samoksztatceniowych i zadaniowych;

15) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

16)dokonywa¢ wyboru programu nauczania 1 podrgcznika, po  uprzednim

przeanalizowaniu ofert programéow i podrgcznikow;

37



17)realizowaé programy nauczania, wychowania i opieki oraz zadania organizacyjne
wyznaczone w planie pracy szkoty;

18)dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

19) obserwowag, analizowaé i wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow oraz udziela¢ im
pomocy w przypadku wystepujacych problemows;

20) rozwija¢ 1 ukierunkowywac zdolnosci 1 zainteresowania uczniow;

21)sprawowa¢  opieke psychologiczno-pedagogiczng nad uczniami szczegolnie
uzdolnionymi poprzez rozwijanie ich zainteresowan;

22)wnioskowa¢ o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

23)wnioskowa¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniéw, ktérzy tej pomocy
potrzebuja;

24) obiektywnie i sprawiedliwe ocenia¢ i traktowa¢ wszystkich uczniéw;

25) efektywnie wykorzystywaé czas lekcji i pomoce dydaktyczne;

26) prawidtowo prowadzi¢ obowigzujaca w szkole dokumentacje;

27)informowaé rodzicow uczniow oraz wychowawce oddziatu i dyrekcje szkoly, a takze
rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniéw;

28) pisemnie uzasadnia¢ ustalong ocen¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

29)zapoznawa¢ ucznidéw 1 rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi

z realizowanych programéw nauczania;

30) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu zewnetrznego w ramach ustalonego czasu
pracy i wynagrodzenia;

31) wspotpracowaé z rodzicami:

32) wspomaga¢ ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

33) korzystanie z dziennika elektrycznego zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) Kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika i hasta dostgpu;

b) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego dokonywania wpisow w
dzienniku elektronicznym oraz do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem poczty elektroniczne;.

W czasie zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych nauczyciele czuwaja nad
bezpieczenstwem ucznidow, a w szczegdlnosci zobowigzani sg:
1) w przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow postepowac

zgodnie z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2) systematycznie kontrolowac¢ miejsce, gdzie prowadzg zajecia — dostrzegaé zagrozenia
usuwac je lub zgtasza¢ dyrekcji;

3) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach oraz reagowa na nagle
opuszczenia zajgé przez ucznia;

4) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

5) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

7) pemi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem oraz przestrzega¢ ustalen zawartych w regulaminie dyzurow;

8) zapozna¢ uczniow z regulaminem pracowni specjalistycznej oraz sali gimnastycznej, i
pomieszczen szkolnych;

9) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku zwraca¢ uwage na bezwzgledne
przestrzeganie regulaminu;

10) podczas zaje¢ sportowych dostosowaé wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych wucznia oraz zwracaé uwage na przestrzeganie regulaminu sali
gimnastycznej;

11) przestrzega¢ ustalonych regulaminéw i procedur, a w szczegdlnosci statutu szkoty.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie

Nauczyciela.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.
7. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;

3) dokonuje oceny biezacych postepow ucznidow oraz ustala ich oceny klasyfikacyjne;

4) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

5) wspoéldecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty lub organem prowadzacym
szkole za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno- wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach

1 zespotach stosownie do realizowanego programu 1 warunkéw, w jakich dziala;
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2)

3)

4)

5)

6)

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych oddanych do
jego dyspozycji;
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznibw w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkoéw nauczycielskich w tym zakresie;
tragiczne skutki, wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, w czasie wyj$¢ z uczniami poza szkolg;
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;
zniszczenie elementéw lub strate majgtku lub wyposazenia szkoly, przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku — braku nadzoru lub
zabezpieczenia.

§38

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt klasowy, ktoérego

zadaniem jest ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb, a takze wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania

uczniéw danego oddzialu oraz wymiany informacji.

2. Cele i zadania zespohu klasowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programdOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;
wspolpraca w realizacji zadan wychowawczych w oparciu o szkolny Program
Wychowawczo- Profilaktyczny;

wspoOlpraca w  zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow
1 analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

wspolpraca w okre§laniu form i1 sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym
uczniom uzdolnionym;

wspolpraca z nauczycielami specjalistami i wychowawcami swietlicy szkolnej;
analiza biezacych postepow i osiagnie¢ uczniow w danym oddziale;

analiza wynikéw zewngtrznego sprawdzianu lub egzaminu;

analiza wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

ustalanie 1 realizowanie doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do

catego zespotu i pojedynczych uczniow;

10) ustalanie wspdlnych dziatan, np. wycieczki, imprezy szkolne;

11) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;

12) dokonywanie zmian w Szczegdtowych Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;
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13) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja
szkolna;

14) ustalanie indywidualnych programow;

15) samoksztalcenie;

16) ustalanie priorytetébw w doskonaleniu zawodowym;

17) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

18) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I — III tworzg jeden zespdt wychowawczy,

ktory realizuje zadania wymienione w ust. 2.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly samoksztalceniowe lub inne

zespoly problemowo - zadaniowe.

. Praca utworzonego zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek

cztonkéw zespotu.

. Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu oraz

jego systematyczng dziatalno$¢ zgodng z tym planem.

839
W szkole moze byé, za zgoda organu prowadzacego, zatrudniony nauczyciel
wspomagajacy lub asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I — V111, Do jego
zadan nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy swietlicy, wykonywanie zadan pod

kierunkiem nauczyciela, do ktdrego jest przydzielony.

§ 40

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Obowiazkiem wychowawcy jest:

1)przedstawienie rodzicom 1 wuczniom na poczgtku roku szkolnego wymagan
edukacyjnych, kryteriow ocen z zachowania, procedury uzyskiwania oceny wyzszej
niz przewidywana z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz planu pracy
wychowawczo- profilaktycznego;

2)prowadzenie w powierzonej klasie pracy wychowawczej zmierzajacej do pelnej
realizacji celow okreslonych w programie wychowawczo- profilaktycznym;

3)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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4) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

5) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w szkole na podstawie
odrebnych przepisow;

7)przekazywanie rodzicom i uczniom informacji o przewidywanych ocenach
srodrocznych 1 rocznych zgodnie zapisami z rozdziale: Szczegdlowe Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

8) poznanie sytuacji rodzinnej ucznibw w sytuacjach koniecznych, w sposéb zgodny
z przestrzeganiem prawa do prywatnos$ci oraz ochrony danych osobowych;

9) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, w szczegdlnosci w zakresie regularnego
uczeszezania dziecka na zajecia edukacyjne.

4. Wychowawca w celu prawidtowego wypetniania swoich obowigzkow:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu klasowego,
uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z ré6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),
informuje ich w sposdb dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach
rodzinnych swoich wychowankow, majacych wplyw na poziom ich nauki i
zachowanie;

4) $cisle wspolpracuje z rodzicami ucznidw (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, poczta elektroniczna, zawiadomienia listowne) w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom
pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich
pomocy, wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien ucznidéw (organizacje i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoly okreSlaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej);
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6) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli — doradcow,
pedagoga szkolnego, psychologa, specjalistow, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, kuratoréw, pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j, pracownikow Policji, wspotpracuje
z instytucjami kulturalno- oswiatowymi dziatajagcymi w Srodowisku.

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom osiggnictych celow wychowawczych w przydzielonym oddziale;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot planu wychowawczego oddziatu i

programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej

sytuacji szkolnej lub spoteczno- wychowawczej;

4) prawidlowos$¢ dokumentacji wychowawcy.

6. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, rodzicami ucznidow o programie i planie
dzialan wychowawczych na dany rok szkolny;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoly 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;

3)ustalania projektu ocen zachowania swoich wychowankéw na zasadach ustalonych w
rozdziale: Szczegotowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania;

4)ustanawiania po uzgodnieniu z rodzicami, wlasnych form motywowania
wychowankow, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa;

5)wnioskowania do organéw szkoly we wszelkich sprawach dotyczacych problemow
jego wychowankow;

6) zwotywania zebrania rodzicow catego oddziatu i oddzialowej rady rodzicow;

7)w okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
realizacja zadan wychowawcow odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

8§41
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, a w szczegolnosci
prowadzenie dzialalnosci popularyzatorskiej;

b) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna;
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2)

9)

h)

P)

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobdéw multimedialnych i zasobéw biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory wilasne i inne zrédta,
np.: zbiory innych bibliotek;

udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng w tym: konkursy szkolne i mi¢dzyszkolne;

organizowanie akcji promujacych czytelnictwo 1 udziat w akcjach zewngtrznych,
spotkania z autorami, cieckawymi ludZmi;

informowanie o dziataniach biblioteki szkolnej poprzez strone internetowa szkoty,
gazetki §cienne 1 informacje na terenie szkoty;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: katalogi, kacik nowosci, ekspozycje
ksigzkowe, gazetki $cienne;

indywidualny instruktaz biblioteczny;

zajecia czytelnicze z elementami edukacji czytelniczej i medialnej, elementami
biblioterapii;

aktywizacja ucznidw poprzez organizacj¢ tacznikow bibliotecznych;
wspoldziatanie z gronem pedagogicznym, pedagogiem szkolnym, radg rodzicéw,
samorzagdem uczniowskim 1 innymi jednostkami szkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, podstawy programowej nauczania, rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia, wspotpraca
przy organizacji imprez;

wspieranie nauczycieli przedmiotow w realizacji podstawy programowej;
wspotpraca z bibliotekami i innymi instytucjami przy organizacji dziatan na rzecz
czytelnictwa poprzez: dzialalno$¢ kulturalng, organizacj¢ imprez czytelniczych,
udziat w konkursach literackich i plastycznych, udziat w spotkaniach z pisarzami;

badanie jakosci pracy biblioteki poprzez analiz¢ czytelnictwa;

praca organizacyjno-techniczna:

a)

b)

opracowanie rocznych plandw pracy oraz sprawozdan z pracy biblioteki
przedstawianych dyrektorowi i radzie pedagogicznej dwa razy w roku, a takze na
zyczenie dyrektora szkoly, informowanie o biezacym stanie czytelnictwa i
wazniejszych pracach biblioteki;

gromadzenie zbiordw tj. stale ich uzupehianie i selekcjonowanie zbiorow

bibliotecznych;
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f)

9)

h)

)

K)

opracowywanie zbiorow bibliotecznych tzn. znakowanie pieczecia oraz
klasyfikowanie do odpowiednich dzialow biblioteki, nadawanie numeru
inwentarzowego oraz wprowadzanie opisow ksigzek do katalogu;

prowadzenie ewidencji zbioréw w ksiedze inwentarzowej oraz odpisywanie
ubytkdw w rejestrze ubytkow;

organizacja udostepniania zbiorow 1 prowadzenie kontroli wypozyczen z
wypozyczalni, kontroli odwiedzin w czytelni oraz prowadzenie statystyki
wypozyczen zbiordw bibliotecznych;

systematyczne  prowadzenie = dokumentacji  biblioteki  szkolnej,  ksiag
inwentarzowych 1 rejestrow ubytkoéw, ksiegi odwiedzin w czytelni i kart
wypozyczen;

przechowywanie materiatdw bibliotecznych;

selekcja zbiorow;

organizacja, estetyka pomieszczen bibliotecznych;

pomoc w przygotowaniu informacji niezbednych dla ustalenia dotacji celowej na
wyposazenie szkoty w podrgczniki, materialty edukacyjne lub materiaty
¢wiczeniowe;

koordynacja dystrybucji bezptatnych podrecznikow, materialdow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych.

§42

Zadania wychowawcy $wietlicy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie planu $wietlicy szkolnej;

prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji;

organizowanie pracy opiekunczo- wychowawczej dla uczniéw korzystajacych ze
Swietlicy;

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

organizowanie nauki wiasnej dzieci w $wietlicy;

organizowanie planowanych zaje¢ swietlicowych;

nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce;

wspoélpraca w zespotach w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

realizacja program wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

10) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami oddzialow oraz pedagogiem

szkolnym;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankoéw przebywajacych w $wietlicy;

12) upowszechnianie zasad higieny i ksztaltowanie wlasciwej postawy wspotzycia
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w grupie;
13) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;
14) wspoéldziatanie z rodzicami oraz pracownikami szkoty;
15) dbanie o wyposazenie $wietlicy, jej wystroj i funkcjonalnosé.
8§43
1. W szkole dziata pedagog szkolny i psycholog, ktérych zadaniem jest udzielanie pomocy
uczniom, ktorzy tej pomocy potrzebuja, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

la Wsparcie udzielane przez pedagogow specjalnych obejmuje:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa

uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwiazywanie problemOw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespolem

nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,
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5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztalceniem specjalnym.

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

9) podejmowanie, w zalezno$ci od potrzeb, wspolpracy z instytucjami i podmiotami

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog opracowuje na kazdy rok szkolny
ramowy plan pracy, zatwierdzany przez dyrektora.

3. Pod koniec kazdego semestru sktadaja sprawozdanie z sytuacji wychowawczej w szkole
oraz ze swej pracy.

4. W ramach realizacji swoich zadan w szczegdInosci:

1) rozpoznaja sytuacje rodzinng ucznia;

2) korzystaja z dokumentacji szkolnej;

3) wspoélpracujg z instytucjami (Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, sadem rejonowym oraz kuratoriami, Policjg 1 innymi
instytucjami i organizacjami) w zalezno$ci od potrzeb;

4) dbaja o swdj warsztat pracy, doskonalenie zawodowe i rzetelne prowadzenie
dokumentacji.-

§44
1. W szkole dziata rzecznik praw ucznia, ktérego funkcjonowanie okreslaja nastepujace
zasady:
1) rzecznika praw ucznia powotuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Samorzadu
uczniowskiego oraz rady pedagogicznej;
2) rzecznikiem praw ucznia zostaje nauczyciel Szkoly Podstawowej nr 5 im.

Dziewieciu Gornikow z Wujka, ktory wyrazi zgode na pelienie tej funkcji;
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3) kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata;
4) rzecznik w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny;
5) rzecznika praw ucznia moze odwota¢ przed uptywem kadencji dyrektor szkoty na
whniosek samorzgdu uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego;
6) rzecznik praw ucznia jest osobg wspierajaca podmiotowe traktowanie uczniow oraz
dziatania samorzadu uczniowskiego;
7) rzecznik przeciwdziata tamaniu praw ucznia w szkole;
8) rzecznik podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia uczniom warunkow do pelnego
1 harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci;
9) rzecznik reprezentuje interesy uczniow;
10) rzecznik pelni funkcje mediatora w sytuacjach konfliktowych, zaistniatych
pomig¢dzy uczniem a innymi uczniami lub pracownikami szkoty;
11) rzecznik, wspolnie z dyrektorem szkoty jest propagatorem wiedzy prawnej wsrod
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.
§ 45
1. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly pod wzgledem finansowo -
ekonomicznym dyrektor szkoty zatrudnia niezbednych pracownikéw administracji i
obstugi szkoty.
2. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1:
1) sekretarz,
2) wozna szkoty,
3) rzemieslnik,
4) sprzataczka,
5) konserwator centralnego ogrzewania,
6) pomoc kuchenna.
3. Wymiar czasu pracy 1 ilo§¢ poszczegolnych pracownikow ustala dyrektor szkoly, za
zgodg organu prowadzacego.
8 46
1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 40 ust. 2, s3 odpowiedzialni za prawidlowe
funkcjonowanie szkolty pod wzgledem gospodarczym.
2. Sekretarz zapewnia obshuge kancelaryjno — biurowa.
3. Wozna szkoly odpowiada za utrzymanie czystosci i porzadku w budynku i obejéciu
szkoty.
4. Rzemieslnik szkoly odpowiada za bezawaryjng pracg urzadzen szkoly oraz dokonuje
drobnych napraw zepsutego sprzgtu i urzadzen.

5. Sprzataczka odpowiada za utrzymanie czystosci i porzagdku w budynku szkoty.
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Konserwator centralnego ogrzewania odpowiada za bezawaryjng prace urzadzen

grzewczych, utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach szkolnych.

Wymiar czasu pracy i szczegdélowy zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi

okresla dyrektor szkoty. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

Zakres zadan pracownikdéw obslugi zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zabezpieczanie swoich stanowisk pracy przed dostgpem ucznidw i innych osob
nieupowaznionych;

wykonywanie zadan, wynikajacych z zakresu czynno$ci, w czasie i1 formie nie-
zaklocajacej przebiegu procesu edukacyjnego uczniow;

zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie uczniow;

natychmiastowe zabezpieczenie miejsc i stanowisk, ktoére moga zagraza¢ zdrowiu 1
zyciu pracownikow szkoty;

zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzace na teren szkoty; w razie potrzeby
legitymowanie ich, powiadamianie lub bezposrednie kierowanie do dyrektora szkoty;
niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.

9. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:

10.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisdéw
przeciwpozarowych;

wilasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

utrzymywania w czystosci sprzgtu i pomieszczen szkolnych;

dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkole na szkodeg;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obshuga szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w odrebnych przepisach;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace, nagrod dyrektora szkoly za szczegdlne

osiggnigcia w pracy zawodowej okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 9

Uczniowie szkoly

§ 47
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

5) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi,

7) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

11)swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych 0sdb;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

19) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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21)organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
22)uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;
23) wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
24)uczestnictwa w Szkolnym Kole Wolontariatu.
. Tryb skfadania skarg (wnioskdw) w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastgpujacy:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w terminie 2 dni roboczych od
naruszenia praw ucznia w drodze:
a) ustnej do: wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty;
b) pisemnej do: dyrektora, rady pedagogiczne;.
Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odbierania
wyjasnien od stron sporu.
W przypadku nierozstrzygnigcia skargi dyrektor powoluje komisje (skiad: dyrektor,
wychowawca ucznia, pedagog), ktéra rozpatruje skarge (wniosek) w ciggu 14 dni.
Decyzja komisji jest ostateczna.
W przypadku zaistnienia sporéw w relacji: uczen — uczen, uczen — nauczyciel, rodzic -
nauczyciel ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci)- dyrektor szkoty.
O trybie skladania skarg w przypadku naruszenia praw, rodzice zostaja poinformowani na
pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu, a uczniowie na zaj¢ciach z wychowawca.
Uczen ma prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktora umozliwi mu w réwnym stopniu
co innym uczniom realizacj¢ podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach
organizowanych przez szkole z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglos¢
lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkote.
§48
Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaC swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych;
2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac sig;
3) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty;
4) godnie reprezentowaé szkote;
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych
ucznidw oraz ich rodzicow;
6) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

7) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;
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8) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny w trakcie
przebywania w szkole, a takze podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;
9) dba¢ o swoje zdrowie a w szczegbOlnosci: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;
10)dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
11)nosi¢ schludny strdj zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi;
12)nosi¢ stroj galowy w czasie: uroczystosci szkolnych, grupowych lub indywidualnych
wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji, imprez okoliczno$ciowych.
Przez strdj galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica,
biala bluzka, dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie, biata koszula;
13)przestrzega¢ regulaminu korzystania na terenie szkoty z telefondw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych,
14)na biezagco monitorowac¢ informacje (tj. korespondencja, ogloszenia, plan lekcji,
biezace i klasyfikacyjne oceny przedmiotowe i z zachowania) przekazywane za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
§ 49
1. Szkota stosuje roznorodne formy nagradzania uczniow.
2. Sposdb nagradzania dostosowuje si¢ do zachowania i osiggnie¢ ucznia.
3. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwagg i postawe godng nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ zhu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiggniecia lub dzialania zastlugujace na uznanie spoleczno$ci szkolnej lub
lokalne;.
4. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaly wychowawcy klasy, nauczyciela, dyrektora szkoty;
2) pisemnej pochwaly, w szczegdlnosci w formie listu gratulacyjnego, dyplomu uznania,
adnotacji w dokumentacji szkolnej ucznia;
3) rzeczowej.
5. Absolwent szkoly, ktory w klasie VII i VIII otrzymat §wiadectwo z wyréznieniem oraz

wzorowe zachowanie otrzymuje odznake ,,Srebrnej tarczy™.
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6. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela;

2) dyrektora.

Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1) w zaleznosci od podmiotu przyznajacego nagrodg, zastrzezenie moze zlozy¢
zainteresowany uczen lub jego rodzice do wychowawcy klasy, nauczyciela lub
dyrektora szkoty;

2) podmiot rozpatrujgcy zastrzezenia jest zobowigzany do wyjasnienia sprawy, w tym
analizy uzasadnienia przyznania nagrody;

3) w przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice powinni uzyska¢ odpowiedz
uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko;

4) decyzja podmiotu rozpatrujgcego jest ostateczna.

§50

1. Szkota stosuje roznorodne formy Karania.

2. Sposdb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty

poprzez:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela, dyrektora szkoty;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela;

3) pisemng nagane¢ dyrektora;

4) zawieszenie praw do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych;

5) zawieszenie praw do udzialu w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i
sportowych oraz innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

6) przeniesienie do innego oddziatu;

7) ztozenie wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

4. Kare moze nalozy¢:

5.

1) nauczyciel lub dyrektor;

2) w ust. 3 pkt.3-6 dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicoOw lub samorzadu uczniowskiego;

3) w ust. 3 pkt. 7 wniosek dyrektora szkotly ztozony za zgoda rady pedagogicznej oraz po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Przy nakfadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
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10.

11.

12.

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Za naruszenie obowiazkéw okre§lonych w statucie uczen, niezaleznie od natozonej kary,

moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;j

oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoly lub
spotecznosci lokalne;.

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicobw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Obowigzek poinformowania spoczywa na wychowawcy danego ucznia. Wychowawca, w

terminie do 7 dni od daty planowanego zastosowania kary, informuje rodzicow ucznia w

formie pisemnej lub ustnej o wykroczeniu i zastosowanej karze.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania od kary, z podaniem

uzasadnienia, w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji o zastosowanej karze.

Odwolanie zostaje skierowane do wychowawcy, ktory zasiega opinii samorzadu

uczniowskiego, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, a nastepnie przekazuje wniosek

wraz z opiniami dyrektorowi szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje

odwotanie z udzialem ucznia. Pisemna decyzje dyrektor szkoty przekazuje w terminie 7

dni uczniowi badz jego rodzicom.

Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych

(odpowiednio udokumentowanych), moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku razacego przestgpstwa:

1) kradziezy;

2) uzywania lub rozprowadzania srodkow odurzajacych, w tym alkoholu;

3) przebywania pod wplywem srodkéw odurzajacych, alkoholu w szkole;

4) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;

5) uzywania niebezpiecznych narzedzi mogacych zagraza¢ zyciu lub zdrowiu w czasie
zaje¢ szkolnych 1 imprez szkolnych;

6) odnoszenia si¢ do nauczycieli, uwlaczajac ich godnosci osobistej;

7) dewastacji mienia.

W przypadku stwierdzenia czynu karalnego dyrektor szkoly jest zobowigzany do

niezwlocznego wezwania rodzicOw ucznia i przedstawiciela Policji (w szczegdlnych
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przypadkach wzywana zostaje stuzba zdrowia). Rozmowa wyjasniajaca z uczniem moze

odby¢ si¢ tylko w obecnosci rodzicow. W przypadku, gdy obecno$¢ rodzicow jest

niemozliwa, rozmowa odbywa si¢ z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym.

13. Dyrektor szkotly jest zobowigzany do poinformowania na piSmie o zaistnialym czynie
karalnym organu prowadzacego szkol¢ i organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny-
Kuratora Oswiaty.

14. Tryb odwotania od kar:

1) od kary nalozonej przez nauczyciela uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do
dyrektora;

2) od kary natozonej przez dyrektora szkoly przystuguje prawo do zlozenia wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) od kary nalozonej przez dyrektora szkoty wymienionej w ust. 3 w pkt 7 przystuguje
prawo odwotlania si¢ do kuratora;

4) odwolanie, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 1 oraz wniosek 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy, o ktorym mowa w ust. 15 pkt. 2, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio
do rozpatrujacego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o natozonej
karze;

5) rozstrzygnigcie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne 1 nie przyshiguje na nie skarga do sadu

administracyjnego.

Rozdzial 10

Szczegolowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§51

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej jezykowej i religijnej, a w
szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Oceny s3 jawne zaré6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Podczas czasowego zawieszenia zaje¢ stacjonarnych:

1)
2)

3)

uczniowie nie s3 zwolnieni od obowigzku szkolnego;
nauka odbywa si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢;
Monitorowanie postgpoOw ucznidow oraz weryfikacja wiedzy i
umiejetnosci ucznidbw, w tym rowniez informowania ucznidéw lub rodzicéw o
postepach w nauce oraz ocenach odbywa si¢ w warunkach zdalnego nauczania.
§ 52
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeSniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest lista
obecnosci;

€) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest lista
obecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci na pierwszym zebraniu klasowym rodzic zapoznaje si¢ ze
statutem szkoly zamieszczonym na stronie internetowej szkoly lub w bibliotece szkolnej,
a w szczegélnosci z informacjami dotyczacymi warunkow i sposobu oraz kryteriow
oceniania zachowania oraz warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania i potwierdza ten fakt pisemnie przy kolejnym
spotkaniu z wychowawca.

4. Rodzice informowani sg o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu
poprzez:

1) dziennik elektroniczny,

2) zabrania klasowe z wychowawca,
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3) indywidualne spotkania.

O postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia
systematycznie informuje rodzicow wychowawca lub nauczyciel uczacy na spotkaniach
(zebraniach lub konsultacjach). Harmonogram tych spotkan jest podany rodzicom i
uczniom na poczatku roku szkolnego

W razie nieobecnos$ci rodzica na spotkaniu z wychowawca, a gdy wymaga tego potrzeba i
uczen ma trudnosci w nauce lub sprawia problemy wychowawcze, rodzic jest wzywany

przez wychowawce do szkoly na indywidualne spotkanie.

§53

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego 1/lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

1) W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

8§54
1. System oceniania obejmuje ocen¢ biezaca, $rodroczng, roczng i koncowa. Ocenianiu
podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
8§ 54A
1. W klasach I-IIT uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne;
b) koncowe.
2. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi:
1) $rodroczna ocena opisowa zawiera informacje o postgpach ucznia w nauce oraz

wskazuje zalecenia do dalszej pracy;
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2) roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajagcych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ dalej uczy¢.

W klasach I-11l oceniane sg indywidualne mozliwos$ci ucznia w nastepujacych sytuacjach

dydaktycznych:

1) umieje¢tnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania 1 uczenia si¢;

2) samodzielne wytwory ucznia, testy, sprawdziany, prace domowe, ¢wiczenia, projekty;

3) umiegjetnosci prezentowania wiedzy;

4) systematyczno$¢ pracy ucznia;

5) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

6) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie.

Biezace postepy uczniow klas I-I11 ocenia si¢ wedlug skali pozioméw. Skala uwzglednia

indywidualne predyspozycje ucznia, wltozony wktad pracy, aktywny udzial w zajeciach.

W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztalcenia przyjeto

nastgpujaca skalg biezacego oceniania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow:

Poziom (cyfra) | Komentarz stowny

Poziom 6 w wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci

Poziom 5 znakomicie, bez zastrzezen spetnia wszystkie wymagania edukacyjne

Poziom 4 dobrze; na 0gdt spelnia wymagania edukacyjne

Poziom 3 w wystarczajacym stopniu, dostatecznie spelnia wszystkie wymagania edukacyjne
Poziom 2 w minimalnym stopniu spetnia wymagania edukacyjne

Poziom 1 nie spetlnia minimum wymagan edukacyjnych

W ocenianiu biezacym:

1) nauczyciel ustala czestotliwo$¢ pisemnych sprawdzianéw obejmujacych wigkszy
zakres materiatu, dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) poprawianie ocen ze sprawdziandéw, o ktorych mowa w pkt. 1 odbywa si¢ na zasadach
ustalonych przez nauczyciela.

3) dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza poziom szosty, lub
— (minus), poza poziomem pierwszym.

Oprocz form oceniania podanych w ust. 6 nauczyciele klas I-IIT stosuja r6znorodne formy

ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji, komentarza).
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§54B

1. Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych poczawszy, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
C) stopien dobry —4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa od pkt.1 do pkt. 5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt. 6.

4. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

6. W Kklasach 1V-VIII przyjmuje si¢ nastepujace ogoélne wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne w stopniach:

OPANOWANIE UMIEJETNOSCI
OCENA . POSIADANA WIEDZA
I AKTYWNOSC

1.Uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z roznych Zrodet informacji wskazanych
Iprzez nauczyciela, ale rowniez umie samodzielnie zdoby¢ wiadomos$ci.
2.Systematycznie wzbogacaswa wiedzg¢ przez czytanieksigzek i artykutow
( odpowiednich do wieku).

3.Wykazujesi¢ inicjatywami rozwigzaniakonkretnych problem 6w zar6wno
\w czasie lekcji jak i pracy pozalekcyjnej.

4 Spetnia jeden z warunk6w pkt. a lub b W pelni opanowatl materiat przewidziany

a)bierze aktywny udzial w konkursach, w ktérych wymagana jest wiedza z podstawg programowg na danym etapie
poszczegélnych przedmiotéw. Odnosi w nich sukcesy. ksztatcenia.
b)jest autorem pracy wykonanej dowolna technika o duzych warto$ciach
poznawczych i dydaktycznych.

5.Wyraza samodzelny , krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien.

Potrafi udowodnic¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji

CELUJACY

bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.
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1.Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez
Inauczycielazrodet informacji. Potrafi rowniez korzysta¢ ze wskazowek
nauczyciela i dotrze¢ do innych zrédet wiadomosci.

2. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania pozostawione przez
nauczyciela postugujac si¢ nabytymi umiejgtno$§ciami.

3.Wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji.

Opanowal materiatprogramowy w stopniu bardzo

> 4. Bierze udziat w konkursach wymagajacych zastosowania poznanej dobrym.
% lwiedzy i umiejetno$ci
8 5. Rozwiazuje dodatkowe zadania o §rednim stopniu trudnosci.
8 6.Potrafi poprawnie rozwiaza¢ zadania w kategoriach przyczynowo -
@ skutkowych wykorzystujac wiedz¢ przewidziang programem réznych
5 przedmiotow.
1.Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet
informacji.
2.Umie samodzielnie rozwigza¢ typowe zadania, natomiast zadania o
stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Opanowal materiat programowy w stopniu
3.Rozwigzujeniektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali | dobrym.
> trudnosci.
% 4.Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych.
a 5.Jest aktywny w czasie lekcji.
5 1.Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
’%‘ informacji. Opanowat podstawowe elementy wiadomosci
8 2.Potrafi wykona¢ proste zadania. programowych pozwalajace mu na rozumienie
E 3.W czasie lekcji wykazuje sie aktywno$cia w stopniu zadowalajacym. | najwazniejszych zagadnien.
g
z
g 1.0panowat podstawowe elementy wiadomoéci programowych pozwalajace
§ mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien. Jego wiedza posiada powaznebraki, ktore jednak
§ 2.Przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ polecenia wymagajace mozna usuna¢ w dluzszym okresie czasu.
E zastosowania podstawowych umiejetnosci.
g
>
N
8 1.Nawet przy pomocy nauczyciela niepotrafi wykonaé prostych polecen | Brakiw wiedzy sa natyle duze, Ze nie pozwalajg
E wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci. nadrobi¢ zaleglo$ci nawet przy pomocy
UO7 nauczyciela.
@
P

7. Podczas oceniania w klasach IV-VIII stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) Dokonuje si¢ biezacego sprawdzania osiggnie¢ ucznidw za pomoca nastgpujacych

form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, ktérym przypisano okreslone wagi:

a) sprawdziany pisemne - waga 3;
b) kartkowek - waga 2;
c) odpowiedzi ustnych - waga 2

d) ¢wiczen 1 doswiadczen - waga 2 lub 1 (decyzja nauczyciela w zaleznosci od

stopnia trudnosci);
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e) projektow, rozprawek i referatow - waga 2 lub 1 (decyzja nauczyciela w
zalezno$ci od stopnia trudnosci);

f) rozwigzywania problemow - waga 2 lub 1 (decyzja nauczyciela w zaleznoSci
od stopnia trudnosci);

g) obserwacji ucznidow przy: przygotowaniu do lekcji; aktywno$ci; pracy w
grupie; ¢wiczeniach praktycznych - waga 2 lub 1 (decyzja nauczyciela w
zaleznosci od stopnia trudnosci);

h) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych Systemach oceniania -

waga 2 lub 1 (decyzja nauczyciela w zaleznos$ci od stopnia trudnosci);

2) Nauczyciel oceniajac osiggniecia ucznidw, przyjmuje nastepujaca skale ocen:

celujacy- 97- 100% maks. liczby punktow;

bardzo dobry- 90- 96 % maks. liczby punktéw;

dobry- 75- 89 % maks. liczby punktow;

dostateczny- 50- 74 % maks. liczby punktéw;

dopuszczajacy- 30- 49 % maks. liczby punktow;

niedostateczny- 0- 29 % maks. liczby punktow.

3) Nauczyciel, ktéry stwierdza brak samodzielno$ci w pracy ucznia np. S$cigganie,

odpisywanie, plagiat itp. wpisuje w miejsce oceny “0” oraz punkty ujemne zgodne z

systemem oceniania.

4) Nauczyciel podaje uczniom punktacje, przewidziang za poszczegélne umiejetnosci,

wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe¢ punktéw, wymagang do otrzymania

okreslonej oceny z prac pisemnych.

Za sprawdzian uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prac¢ ucznia, obejmujacg zakres tresci

wigkszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne wskazany przez nauczyciela w dzienniku

elektronicznym.

1)

2)
3)

4)

Czas trwania sprawdzianu okresla nauczyciel, dostosowujgc go do formy, zakresu
1 mozliwos$ci uczniow.

Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane 2z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie trzy
sprawdziany pisemne, w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy
przeprowadzanie sprawdzianu, wpisuje w dzienniku elektronicznym temat
sprawdzianu i zakres wymaganych wiadomosci i umiejgtnosci z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, to

powinien to uczyni¢ w innym terminie wskazanym przez nauczyciela. Jezeli uczen

63



9.

10.

11.

12.

nie stawi si¢ na sprawdzian w ustalonym z nauczycielem terminie bez
usprawied liwienia nauczyciel ma prawo odpytac z przewidzianego sprawdzianem
zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia
podczas pierwszej lekcji danego przedmiotu po tym terminie.

5) Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawd ziany pisemne uczniow do konca
roku szkolnego.

Za kartkdwke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemna forme pracy kontrolnej maksymalnie z

zakresu ostatnich 3 tematow, stosowang w sposob systematyczny i planowy w celu

sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci oraz zmobilizowania uczniow do systematycznej
nauki — zakonczony wystawieniem oceny:

1) nauczyciel nie jest zobowigzany zapowiadaé kartkowKki; nie ogranicza si¢ ich
liczby w tygodniu, jednak jednego dnia nie powinno by¢ wigcej niz trzy
kartkowki;

2) uczen, ktory w dniu niezapowiedzianej kartkowki ma ,,szczesliwy numerek” lub
zglosit nieprzygotowanie moze zrezygnowaé z pisania pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do ocenienia prac pisemnych w terminie 10 dni zajec
dydaktycznych od daty napisania pracy. Wyjatek stanowig dtuzsze wypowiedzi pisemne
typu egzaminacyjnego z jezyka polskiego — na ich sprawdzenie nauczyciel ma 15 dni
dydaktycznych. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela termin ulega wydtuzeniu o czas
jego nieobecnosci. Do czasu oddania poprawionej pracy pisemnej nauczyciel nie
przeprowadza nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze Sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela podczas lekcji, na ktérej omawia on napisang pracg
pisemng;

2) rodzice ucznidéw majg wglad do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych swoich
dzieci na terenie szkoly podczas konsultacji oraz zebran z rodzicami albo po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Ocenianie uczniow powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu poéhrocza 2z

uwzglednieniem r6znych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci dostosowanych do

sprawdzanych tresci nauczania oraz predyspozycji 1 mozliwosci uczniow.

Uczen ma prawo poprawi¢ oceny czastkowe w terminie 10 dni zaje¢ dydaktycznych od

daty wpisania oceny do dziennika elektronicznego po uzgodnieniu terminu z

nauczycielem przedmiotu. W przypadku choroby ucznia lub nieobecnosci nauczyciela

termin ulega wydhuzeniu 0 czas ich nieobecnosci.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

1) Poprawa pracy pisemnej przez ucznia jest dobrowolna. Uczen moze przystgpi¢ do
poprawy danej oceny tylko raz. O poprawe¢ wnioskuje uczen. Termin i formg
poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia.

2) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy pisemnej wpisuje si¢ do
dziennika obok oceny poprawianej, zmieniajac wage oceny poprawianej na 0.

3) W przypadku uzyskania z poprawy oceny takiej samej lub nizszej zostaje ona wpisana
zwaga 0.

Jezeli dodatkowy termin sprawdzianu nie jest dotrzymany z winy ucznia, to uczen pisze

sprawdzian na kolejnej lekcji z danego przedmiotu, na ktorej jest obecny.

Uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych, ktore

moga by¢ oceniane.

Prace dodatkowe, aktywno$¢ na zajeciach, umiejetno$¢ pracy w grupie i umiejetnosci

praktyczne s3 oceniane na biezgco, jezeli pozwalaja one ustali¢ stopien samodzielnosci

ucznia oraz swobodne operowanie niezbednym materiatem rzeczowym.

Do wystawienia oceny $rodrocznej/rocznej niezbedne sg minimum:

1) trzy oceny — przy jednej godzinie zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo.

2) cztery oceny — przy dwoch godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo.

3) pi¢¢ ocen — przy trzech i wigcej godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo.
Laureaci i finalisci Wojewodzkich Konkurséw Przedmiotowych oraz konkursow o
zasiegu wojewodzkim, krajowym i migdzynarodowym (oglaszanych przez kuratora i
ministra o$wiaty) otrzymuja celujacg roczng ocene¢ klasyfikacyjng z przedmiotu objetego
konkursem w danym roku szkolnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji bez podania przyczyny dwa razy w

ciaggu okresu, jezeli przedmiot nauczany jest wymiarze wigkszym niz jedna godzina

tygodniowo i jeden raz w okresie, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze jednej
godziny tygodniowo.

1) Uczen zglasza nieprzygotowanie przed rozpoczgciem wiasciwej czesci lekcji, nie
p6zniej niz podczas sprawdzania obecnosci.

2) Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym nieprzygotowanie (np).

3) Uczen, ktory byl z przyczyn usprawiedliwionych niecobecny na zajgciach przez

dhuizszy okres (minimum 5 dni szkolnych), ma prawo do okresu ,,ochronnego”, w
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czasie, ktorego uzupekia zaleglo$ci spowodowane nicobecnoscia; w tym czasie moze
on nie przystgpi¢ do sprawdzianu lub wypowiedzi ustnej, jednak tylko wowczas, gdy
sprawdzian pisemny lub wypowiedz ustna obejmuje material realizowany podczas
jego nieobecnosci.

4) Dlugo$¢ okresu ,,ochronnego”, sposob uzupehiania zalegloéci i termin zaliczenia
sprawdzianow, ktore odbyly si¢ w czasie nieobecnosci ucznia i w okresie
»ochronnym” uczen ustala z nauczycielem danego przedmiotu.

5) Zgloszenie  nieprzygotowania  zwalnia  ucznia z  odpowiedzi  ustnej,
niezapowiedzianych kartkowek.

6) Przygotowanie si¢ do wojewodzkich konkursow przedmiotowych daje uczniowi
mozliwos$¢ zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych z innych przedmiotow w ciggu
3 dni dydaktycznych przed eliminacjami rejonowymi oraz pig¢ dni przed eliminacjami
wojewaod zkimi.

7) Uczen ma obowigzek uzupehié¢ braki wynikajace z nieprzygotowania czy absencji.

21. Nauczyciel moze zadawa¢ zadania domowe.

1) Uczen zglasza brak zadania domowego przed rozpoczeciem wilasciwej czesci lekcji,
nie pozniej niz podczas sprawdzania obecnosci.

2) Brak zadania jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym (zapis bz).

3) Nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania okre$la maksymalng liczbe
dopuszczalnych brakéw zadan na poszczegolne oceny.

22. W przypadku nieobecnosci ucznia nauczyciel stosuje zapis ,,nb” (nieobecny) lub ,,0”.
Zapis “nb” stanowi informacje, ze uczen byt nieobecny podczas oceniania, jednak nie ma
obowigzku uzupehienia tej pracy. Zapis ,,0” skutkuje obowigzkiem uzupehienia braku
oceny w czasie 10 dni dydaktycznych od ustania nieobecnosci ucznia — w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Woéwczas w miejsce ,,0” wpisana jest uzyskana ocena. W
przypadku niestawienia si¢ ucznia W Wwyznaczonym terminie na napisanie pracy,

nauczyciel ma prawo wpisania oceny nakaza¢ pisanie pracy podczas pierwszej lekcji.

§ 55
1. Ocenianie zachowania ucznia nastepuje dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) Na koniec pierwszego potrocza — srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania —
polegajaca na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia;
2) Na koniec roku szkolnego — roczna ocena klasyfikacyjna zachowania — polegajaca
na rocznym podsumowaniu zachowania ucznia.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreSlonych w statucie
szkoty.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz jego
rodzicow o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

5. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatlu oraz ocenianego
ucznia.

6. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

7) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8 55A
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania w Kklasach |- III jest ocena opisowa, stanowiaca
rozbudowany komentarz do ponizszych stownych okreslen:
1) wzorowe, godne nasladowania;
2) bardzo dobre;
3) bez zastrzezen,
4) na og6t bez zastrzezen;
5) budzi zastrzezenia;

6) budzi szereg zastrzezen;
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§ 55B
1. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV- V111 ustala

sie wedtug skali zgodnie z kryteriami punktowymi:

zachowanie skrot literowy liczba punktow
wzorowe wz 250p i powyzej(*)
bardzo dobre bdb 176p — 249p (**)
dobre db 90p - 175p
poprawne popr 51p-89p
nieodpowiednie ndp 1p - 50p
naganne nag Op i ponizej

* Osoba, ktora uzyskata 40 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od
losci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej zachowania w
danym semestrze roku szkolnego.

**Osoba, ktora uzyskata 50 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od
ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania w
danym semestrze roku szkolnego.

2. Kazdy uczen otrzymuje na rozpoczgciu roku szkolnego 200 punktéw (odpowiednio 100
punktow na pierwszy semestr, 100 punktow na drugi semestr), ktorych liczba moze
odpowiednio wzrosng¢ lub zmale¢ w ciggu kazdego semestru. Poprzez okreslone
zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢
punkty ujemne. Na koniec kazdego potrocza punkty beda sumowane, a uzyskany wynik
wskaze odpowiednig sktadowg ocene zachowania ucznia.

3. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowania ucznia dokumentuje si¢ na biezagco wpisami do dziennika elektronicznego.
Wpisow maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek

pracownika administracji i obstugi szkoly).
PUNKTY DODATNIE

Lp. Kryteria oceny Osoby oceniajgce | Liczba punktow | Czestotliwosé
1 Laureat konkursu nauczyciel 100 kazdorazowo
przedmiotowego o zasiggu przedmiotu
wojewddzkim
2 Finalista konkursu nauczyciel 75 kazdorazowo
przedmiotowego o zasiggu przedmiotu
wojewddzkim
3 Udziat w etapie konkursu nauczyciel 10 kazdorazowo
przedmiotowego o zasiggu przedmiotu
wojewodzkim (kangur,
przyrodnicze, kuratoryjne) z
widocznym wktadem pracy
dziecka (np. uczestniczyli w
zaje¢ciach przygotowujacych,
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rozwijajacych)

4 Zajecie I, 11 lub III miejsca w nauczyciel 30-20-15 kazdorazowo
konkursie pozaszkolnym, przedmiotu
migdzyszkolnym
5 Udziat w konkursie nauczyciel 10 kazdorazowo
pozaszkolnym, migdzy-szkolnym|  przedmiotu
z widocznym wkiadem pracy
dziecka
6 Zajecie 1, 11, TIT miejsca w nauczyciel 20-15-10 kazdorazowo
konkursie szkolnym przedmiotu
7 |Udziat w konkursie szkolnym z nauczyciel 5 kazdorazowo
widocznym wktadem pracy przedmiotu
dziecka
8 Udziat w pozaszkolnych nauczyciel 5 kazdorazowo
konkursach sportowych i przedmiotu
plastycznych z widocznym
wkladem pracy dziecka
9 | Udziat w szkolnym konkursie nauczyciel 5 kazdorazowo
sportowym lub plastycznym przedmiotu
10 Funkcja w szkole (aktywne opiekunowie 5 raz w semestrze
dziatanie) organizacji szk.
11 (Wysoka kulturaosobista- wyglad| wychowawca 10 raz w semestrze
ucznia zgodny z zapisem w
statucie szkoty-ZAWSZE,
wlasciwe zachowanie wobec
innych 0séb (uczen godny
nasladowania)
12 |Postepy w zachowaniu uczniai| wychowawca 10 raz w semestrze
jego wysitek w pracy nad soba
13 Funkcja w klasie (aktywne wychowawca 10 raz w semestrze
dzialanie)
14 Udziat w uroczysto$ciach  |nauczyciel odp. za 5 kazdorazowo
szkolnych organizacje
15 [Rozwijanie umieje¢tnosci poprzez opiekun, 5 raz w semestrze
aktywny udziatl zajegciach wychowawca
pozalekcyjnych
16 | Praca na rzecz klasy i szkoty | wychowawca i 5 kazdorazowo
— wolontariat (akcje grono pedagogiczne
charytatywne)
— dbanie o wystrdj i porzadek sall
— gazetki tematyczne
— udzial w poczcie
sztandarowym:
— na terenie szkoly
— podczas uroczystosci
dzielnicowych, miejskich
17 Pomoc kolegom w nauce, wychowawca, 5 kazdorazowo
tagodzenie konfliktow nauczyciele
kolezenskich, wlasciwa reakcja naj
agresje¢ innych uczniow
18 | Najlepsza frekwencja w klasie | wychowawca 5 raz w semestrze
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19 Brak punktéw ujemnych w wychowawca 10 raz w semestrze
potroczu
20 | Inne pozytywne zachowania | Wychowawca, 2 do 50 kazdorazowo
uczniéow nieuwzglednione w nauczyciele
pozostalych kategoriach.
PUNKTY UJEMNE
Lp. Kryteria oceny Osoby oceniajace | Liczba punktow | Czestotliwosé
1 Bdjka: Nauczyciel, kazdorazowo
— z uszkodzeniem ciata wychowawca -50
— szarpanina (popychanie, -15
kopanie)
2 |Namawianie innych do famania nauczyciel -10
norm i zasad wspotzycia wychowawca kazdorazowo
spotecznego, regulaminu szkoty
3 |Bierne uczestniczenie w aktach nauczyciel -10 kazdorazowo
agresji wychowawca
4 Kradziez nauczyciel -50 kazdorazowo
wychowawca
5 Wyludzanie nauczyciel -50 kazdorazowo
wychowawca
6 |Podrobienie podpisu rodzica, nauczyciel -50 kazdorazowo
nauczyciela lub napisanie wychowawca
usprawiedliwienia
7 Proba oszustwa (Scigganie), nauczyciel -15 kazdorazowo
plagiat wychowawca
8 Przeszkadzanie i nauczyciel -5 kazdorazowo
niewykonywanie polecen wychowawca
nauczyciela na lekcji
9 |Aroganckie zachowanie wobec nauczyciel -20 kazdorazowo
pracownikéw szkoty, wulgarne| wychowawca
I aroganckie odzywanie si¢ do
nauczyciela lub pracownikow
szkoty
10 Waulgarne stownictwo, nauczyciel -10 kazdorazowo
obrazliwe gesty lub rysunki | wychowawca
(takze w relacjach z dzie¢mi)
11 Uzywanie przezwisk nauczyciel -10 kazdorazowo
nieakceptowanych przez wychowawca
ucznia, przesladowanie,
znecanie si¢
12 Niestosowne, razace nauczyciel -10 kazdorazowo
zachowanie na przerwie, wychowawca - 20
podczas apelu, na wycieczce
— zagrazajgce bezpieczenstwu
13 |Przynoszenie do szkoty ostrych nauczyciel -30 kazdorazowo
narzedzi i innych wychowawca
niebezpiecznych przedmiotow
lub substancji np. petardy
14 Korzystanie z telefonow nauczyciel -10 kazdorazowo
komorkowych i innych wychowawca
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urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela

15 Umyslne niszczenie: nauczyciel -20 kazdorazowo
— mienia szkolnego wychowawca
— rzeczy kolegow,
pracownikow szkoty
16 | Samowolne opuszczenie sali nauczyciel -10 kazdorazowo
lekcyjnej bez zgody wychowawca
nauczyciela
17 Nieusprawiedliwione nauczyciel -1 kazdorazowo
spoznienie na lekcje
18 |Godziny nieusprawiedliwione1{ wychowawca -2 kazdorazowo
h
19 |Wyglad niezgodny z zapisem w nauczyciel -5 kazdorazowo
statucie szkoty wychowawca
20 |Samowolne jedzenie, picie oraz nauczyciel -5 kazdorazowo
zucie gumy na lekcji wychowawca
21 Niewywigzywanie si¢ z nauczyciel -5 kazdorazowo
podjetych zobowiazan i funkcji| wychowawca
22 | Uciazliwe przeszkadzanie na nauczyciel -10 kazdorazowo
lekcjach (chodzenie w trakcie| wychowawca
lekcji, rzucanie papierkami,
notoryczne odpowiedzi
zaklocajace przebieg lekeji,
rozmowy z kolegami, itp.)
23 Zjawisko cyberprzemocy wychowawca -50 kazdorazowo
pedagog
24 Inne negatywne wychowawca, -2 do- 50 kazdorazowo
nieprzewidziane w pozostatych nauczyciel

kategoriach zachowanie ucznia

4. Poczawszy od klasy IV wychowawca, okreslajac oceng zachowania

1) za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie;

2) éroédroczna i

roczna ocena zachowania jest

nastgpujacych pieciu sktadowych:

ustalana jako

srednia wazona

P oceny uzyskanej w wyniku punktowego Waga - 4
oceniania

W oceny wychowawcy, Waga - 2

N oceny innych nauczycieli, w tym pedagoga | Waga - 2

K ocena zespolu uczniowskiego w danym Waga - 1
oddziale

U samoocena ucznia Waga - 1

3) ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca po konsultacji z radg

2 xP+EXWH+EI XN+E xK+ = xU
10 10 10 10 10

pedagogiczng.

71




5. Poprzez ,,stosowny strdj ucznia” rozumie si¢:

1) stroj codzienny: schludny, czysty, estetyczny, niewyzywajacy, w stonowanym
kolorze;
2) str6j galowy — konieczny w czasie kazdej uroczysto$ci szkolnej (biata
bluzka/koszula, granatowe/czarne spodnie lub spodnica)
3) zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty;
4) nie dopuszcza si¢:
a) zbyt krotkich spodnic i spodenek;
b) bluzek odstaniajacych brzuch;
c) koszulek z duzym dekoltem;
d) ubran niezakrywajacych bielizny;
e) emblematow i napisOw sprzecznych z normami spotecznymi;
f) podczas zabaw szkolnych ,wyzywajacego makijazu” i rozneglizowanych
strojow.

6. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nast¢pujacych wykroczen popelionych

podczas realizowania zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

wyludzenie,

kradziez,

picie alkoholu,

palenie papieroséw, e-papierosow,

uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych,

udzial w zorganizowanej dzialalnosci przestepczej, stosowanie przemocy wobec
innych oséb,

uzywanie na lekcjach lub przerwach urzadzen elektronicznych shizacych do
zapisywania, przesylania, odtwarzania obrazu i dzwigku, bez wiedzy i polecenia
nauczyciela w celu nagrywania i robienia zdjg¢ nauczycieli i1 innych uczniow,
posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatéw w formie elektronicznej 1

papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzszg niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilo$ci uzyskanych

punktow).

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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8. Przewidywana ocena zachowania s$rodroczna, roczna i koncowa podana jest do

wiadomos$ci ucznia oraz rodzicow najpdzniej na 2 tygodnie przed klasyfikacja, a w

przypadku oceny nagannej z miesigcznym wyprzedzeniem.

9. W przypadku razacego wykroczenia przewidywana $rddroczna, roczna i koncowa ocena

zachowania moze zosta¢ obnizona przez wychowawce, ktory ma obowigzek niezwtocznie

poinformowac¢ rodzicow

10. Srédroczna, roczna i koncowa ocena zachowania ucznia podlega trybowi odwotawczemu

w przypadku naruszenia procedury oceniania wedtug trybu odwotania.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

§ 56

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku

szkolnego do 31 stycznia.

§ 56A

1. W klasach I-IIT $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w

klasach I-IIT szkoty podstawowe;:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng

z tych zaje¢ wedhug ponizszych kryteriow:

EDUKACJA POLONISTYCZNA

Mowienie i stuchanie

Czytanie

Praca z tekstem

- potrafi si¢ skupi¢ i wystucha¢ cudzej wypowiedzi,
- wypowiadasi¢ samodzielnie pojedynczymi wyrazami,

zdaniami, tworzy wielozdaniowe wypowiedzi.

- czyta sylabami, calymi wyrazami,
poprawnie catymi zdaniami,
- czyta plynnie, wyrazi$cie,

- czyta cicho ze zrozumieniem.

- wyszukuje w tek$cie okre§lone
fragmenty i odpowiedzi na okreslone,

pytania zwigzane z tekstem literackim.

Pisanie

Wiedza gramatyczna

Ortografia

- pisze plynnie, czytelnie, estetycznie,

- przepisuje bezblgdnie tekst,

- umie rozmiescic tekst na stronicy,

- pisze poprawnie z pamigci i ze shuchu w ramach
poznanego i utrwalonego stownictwa,

- potrafi samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela
redagowac opis, krotkie opowiadanie, list prywatny,

zyczenia, zaproszenie

- rozpoznaje i prawidtowo postuguje
si¢ czesciami mowy: rzeczownik,

czasownik, przymiotnik.

- zna elementarne zasady pisowni.
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EDUKACJA MATEMATYCZNA

Liczenie Geometria Wiadomosci praktyczne

- dodaje i odejmuje do 25, - nazywairozrdznia figury geometryczne: koto, | - stosuje w praktyce wiadomosci
- dodaje i odejmuje w zakresie 100, kwadrat, prostokat, trojkat, dotyczace kalendarza i zegara,

- dodaje i odejmuje w zakresie 1000, - umie dowolnym sposobem obliczy¢ obwdd | - zna i stosuje jednostki miary, czasu,
- dodaje i odejmuje w zakresie 10000 na | poznanych figur geometrycznych, masy , pienigdzy.

prostych przyktadach, - rozpoznaje i kre§li odcinki prostopadte i

- zna wlasno$ci odejmowania i | rOwnolegle.
dodawania,

- mnozy i dzieli w zakresie 25,

- mnozy i dzieli w zakresie 100,

- rozwigzuje uklada przeksztalca proste
zadania tekstowe,

- rozwigzuje uktada przeksztatca ztozone

zadania tekstowe.

EDUKACJA PRZYRODNICZA

- obserwuje procesy i zjawiska przyrodnicze, propaguje postawy proekologiczne,

- poznaje wilasne cialo, dba o zdrowie, higien¢ wlasna i otoczenia,

- poznaje zawody i prace w poznanych zaktadach,

- poznaje zasady zdrowej zywnos$¢ i zdrowego odzywianie,

- poznaje zasady bezpieczenstwa w tym: poruszania si¢ po drogach publicznych, rozpoznaje sygnaly alarmowe o niebezpieczenstwie,
- zna gtéwne kierunki na mapie Polski, granice pafnstwa, odczytuje legend¢ mapy, wskazuje gory, wyzyny, niziny, morze,

- zna pelng nazwe kraju, symbole narodowe, znajduje Polske¢ na mapie Europy,

- zna dawne i aktualng stolicg Polski, najwazniejsze zabytki i pamiatki kultury narodowe;j.

EDUKACJA INFORMATYCZNA/ ZAJECIA KOMPUTEROWE

- bezpiecznie postuguje si¢ komputerem i jego oprogramowaniem,

- ma §wiadomo$¢ zagrozen zwigzanych z korzystaniem z komputera, Internetu,

- komunikuje si¢ za pomoca komputera,

- wyszukuje i wykorzystuje informacje z ro6znych zrodet, za pomoca komputera tworzy rysunki, teksty,

- wykorzystuje komputer do poszerzania wiedzy i umiejetnosci.

EDUKACJA MUZYCZNA

- §piewa piosenki indywidualnie i zespole,
- zna podstawowe znaki muzyczne,

- rozpoznaje brzmienie instrumentdw: fortepian, skrzypce, flet podtuzny i poprzeczny, gitara, trgbka, altdwka, kontrabas, wiolonczela, puzon.

EDUKACJA PLASTYCZNA 1ZAJECIA TECHNICZNE

- potrafi przygotowac stanowisko pracy, utrzymaé na nim tad oraz w terminie odda¢ starannie wykonang prace,

- zna podstawowe przybory, narzg¢dzia i urzadzenia techniczne, uzywa je, stosujac przepisy BHP,

- zna i postuguje si¢ r6znorodnymi materiatami,

- rozr6znia i nazywa barwy podstawowe i pochodne, ciepte i zimne,

- umie zastosowa¢ poznane techniki do wykonania prac plastycznych i technicznych: wydzieranka, mokre w mokrym, collage, szkic,
modelowanie, origami,

- potrafi wyrazi¢ w roznorodnych formach plastycznych swoje przezycia ( ekspresja tworcza ).

WYCHOWANIE FIZYCZNE
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- prawidlowo reaguje na okreslony sygnat
- starannie wykonuje ¢wiczenia stopniujace wysitek fizyczny
- zna regulamin i stosuje zasade fair play w poznanych zabawach i grach ruchowych

- zna zasady ruchu drogowego obowiazujace pieszych i rowerzystow

JEZYK OBCY NOWOZYTNY- J. ANGIELSKI

- reaguje werbalnie i niewerbalnie na proste polecenia nauczyciela, wypowiedzi ze stuchu,

- rozroznia dzwigki w wyrazach o podobnym brzmieniu,

- rozpoznaje zwroty stosowane na co dzien,

- rozumie sens krotkich tekstow, dialogéw w historyjkach obrazkowych, nagraniach audio,

- czyta ze zrozumieniem proste zdania,

- zadaje pytania i udziela odpowiedzi w ramach wyuczonych zwrotow, recytuje wiersze rymowanki, $piewa piosenki, nazywa obiekty z
otoczenia, bierze udzial w mini przedstawieniach teatralnych

- przepisuje wyrazy, zdania,

- potrafi korzysta¢ w nauce jezyka obcego ze stowniczkéw obrazkowych, ksiazeczek, srodkéw multimedialnych,

- wspolpracuje z rowiesnikami w trakcie nauki

2) z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zaje¢;

3) w przypadku powierzenia prowadzenia czesci zajg¢ przedmiotowych innemu
nauczycielowi, wychowawca wystawia ocen¢ klasyfikacyjng w oparciu o
informacje od nauczycieli prowadzacych powierzong mu edukacje;

4) zapis oceny rocznej zamieszcza si¢ W dzienniku elektronicznym i w arkuszu ocen

3. Roczne oceny z zajg¢ dodatkowych, religii i etyki, dodawane sg do oceny opisowe;.
8§ 56B
1. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna w klasach IV-VIII ustalana w oparciu o $rednig
wazong wszystkich ocen czastkowych.
1) Srednia wazona obliczana jest wedlug wzoru:
W= Suma iloczynbw (ocena x waga): suma wag przypisanych wszystkim ocenom

2) Ocena $rodroczna i roczna ustalana jest na podstawie ponizszych przedziatow:

Srednia wazona (z doktadnoscia Ocena
do czesci setnych)

W <1,60 niedostateczny
1,61> W <2,60 dopuszczajacy
2,61> W <3,60 dostateczny
3,61W > <4,60 dobry
4,61>W <5,30 bardzo dobry

W >5.31 celujacy

3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podwyzszenia rodrocznej i rocznej oceny w sytuacji, gdy
srednia wazona, na podstawie, ktdrej ustalana jest ocena, jest nizsza o maksymalnie
0,05. Nauczyciel decydujac o podwyzszeniu oceny bierze pod uwage

systematycznos$¢, wklad pracy i zaangazowanie ucznia.
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2. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy wzig¢ pod uwagg oceny z catego roku
szkolnego.

3. Na klasyfikacje koncowa dokonywang w klasie programowo najwyzszej sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

4. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 57

1. Przed $rodrocznym/rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele zobowiazani sa do poinformowania ucznia i rodzica/opiekuna o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpisanie ich do dziennika
elektronicznego.

1) poprzez przewidywang oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym, na 2 tygodnie, a w przypadku oceny niedostatecznej na miesigc
przed klasyfikacja;

2) poprzez przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawcge w dzienniku elektronicznym na 2 tygodnie, a w
przypadku oceny nagannej na miesigc przed klasyfikacja;

3) przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest wystawiana w oparciu 0 biezaca
srednig;

4) ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza lub wyzsza od przewidywanej oceny
klasyfikacyjne;.

2. W przypadku oceny negatywnej na miesigc przed klasyfikacja wychowawcy pisemnie
informujg rodzicow/opiekunow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wiadomo$¢
wystang za posrednictwem dziennika elektronicznego z potwierdzeniem odbioru. W
przypadku braku potwierdzenia odczytania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym
wychowawca informuje rodzica/opiekuna 0 proponowanej negatywnej ocenie

klasyfikacyjnej w formie listu poleconego za posrednictwem sekretariatu.
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10.
11.

12.

Na 3 dni przed Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a

wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 58
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetiajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka iwychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speliajagcego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spehianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczagcy komisji;
2)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem speliajagcym obowigzek szkolny Iub
obowigzek nauki poza szkolg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla
ucznia realizujgcego, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok
nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 8:
1) ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem 8 57 pkt.1 i pkt. 2;
2) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 57 pkt.1 i pkt. 2.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,»hieklasyfikowana”.
8§59
Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala koncowa oceng;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w przypadku rownej ilosci glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen okreslonych w pkt 8. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, technik, informatyki,

zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

. W skiad komisji wchodzg;

1) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach). W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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6.

7.

8.

10.

11.

1.

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) zadania sprawdzajace;
e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
¢) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezenh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 60
Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych (oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub

jezyka regionalnego), moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
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2.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasytikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z:
1) jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub =zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
3.Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czeSci pisemnej oraz uUstnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - nauczyciel ten moze by¢é zwolniony
z udzialu w pacy komisji na wilasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
8.Do protokotu =zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
9.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie nie pozniej niz

do konca wrzesnia.
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10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§61

1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowe;j,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidziane w programie nauczania dwaoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymatl roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach szczegdélowych zasad

wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
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10.

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rOwniez w ciaggu roku szkolnego.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§62

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spelnil wymienionych warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase, do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym Iub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
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dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu
6smoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania ogloszonego w Biuletynie Informac;ji
Publicznej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem &smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu oOsmoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez
ucznia szkoty podstawowej tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedkiada si¢ dyrektorowi szkoty.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religic lub etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

§63

1. Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 11

Ceremonial szkoly

8§64
1. Szkota posiada imig¢, sztandar i wlasny ceremoniat:

1) imi¢ szkole zostalo nadane na mocy Uchwaly Nr XIX/358/15 Rady Miasta
Katowice z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie zmiany imienia Szkole Podstawowej
nr 5 w Katowicach;

2) sztandar Szkoly Podstawowej nr 5 im. Dziewigciu Gormikéow z Wuka w
Katowicach to ptat tkaniny dwustronnie haftowany o wymiarach 100 cm x 110 cm
umieszczony na drzewcu zwienczonym metalowa glowica z orlem. Fundatorem
sztandaru jest Spoteczny Komitet Pamigci Gornikow KWK ,,Wujek” w Katowicach
Polegtych 16 grudnia 1981 r. Na gornej czesci drzewca znajduje si¢ pamigtkowy
,»gw0zdZz” w postaci metalowej tarczy z grawerowanym napisem fundatora. Boki
sztandaru, z wyjatkiem boku ze strony drzewca, obszyte sg fredzlami koloru
zlotego;

strona | — awers:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ptat czerwonej tkaniny z wizerunkiem orla panstwowego posrodku ptata,
symbolizujgcym godto Polski. Bialy orzet przypomina nam wszystkim, skad
pochodzimy i gdzie tkwig nasze korzenie. Rozpostarte skrzydfa symbolizujg dazenie
do najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania przeszkod i trudnosci,

strona |1 rewers:

plat tkaniny w kolorze szafirowym. W centralnej czesci znajduje si¢ bialo —
czerwona mapa Polski. Na biatym tle widnieje data 16 XII 1981 — upamigtniajaca
wydarzenia na KWK ,,Wujek”. Na czerwonym tle znajduje si¢ dziewig¢ krzyzy,
nawigzujacych do Pomnika ku czci goérnikow kopalni ,,Wujek™ polegltych 16
grudnia 1981 roku, znajdujacego si¢ na Placu NSZZ Solidarnos¢, przed glownym
budynkiem KWK , Wujek” przy ul. Wincentego Pola w katowickim Brynowie.
Dziewie¢ krzyzy symbolizuje zbiorowego patrona szkoly- dziewieciu goérnikow
polegtych podczas pacyfikacji KWK ,,Wujek”: Krzysztofa Gizy, Andrzeja Petki,
Jozefa Czekalskiego, Joachima Gnidy, Jana Stawisinskiego, Zbigniewa Wilka,
Bogustawa Kopczaka, Ryszarda Gzika, Zenona Zajagca. Wokdét mapy Polski
widnieje nazwa Szkoly Podstawowej nr 5 im. Dziewigciu Gornikow z Wujka w
Katowicach. Nazwa szkoly wyszyta jest ztotym kolorem;

sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu 1 Malej Ojczyzny.
Jest symbolem pamieci wydarzen dziejacych sie w naszej dzielnicy, w naszym
miescie. Uczy najnowszej historii Polski, przypomina o patriotyzmie, wolno$ci i
solidarnosci;

pamigtajac o jego wymowie, nalezy okazywa¢ mu cze$¢ 1 postepowaé zgodnie z
przyjetym ceremoniatem;

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen lub nauczyciel,

b) Asysta — dwdch uczniow.

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy na czerwcowym
posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego);

10) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
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11) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie wuroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

12) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale rekawiczki;

13) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacij;

14) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (orlem);

15) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajagc drzewce na prawym ramieniu;

16) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢,

17) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochyleniec go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i
oburgcz pochyla sztandar;

18) sztandar oddaje honory:

a) na komende¢ ,,do hymnu”;
b) w czasie wykonywania ,,Roty”;
c) gdy grany jest sygnat,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska);
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;
e) podczas opuszczenia trumny do grobu;
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdéw i zniczy przez delegacj¢ szkoty;
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien

Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukaciji Narodowej, Swicto Niepodlegtosci.

Dzien Patrona.

Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzacego uroczystosé:
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a) ,,.Bacznos$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadnicze] (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza
formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 5 im.
Dziewieciu Gormikéw z Wujka w Katowicach. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catluje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute:
»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 5 im. Dziewigciu Gornikow
z Wujka w Katowicach. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypehia¢ swoje
obowiazki 1 godnie reprezentowaé naszg szkote 1 naszego Patrona.”; chorgzowie
przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i1 rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotagcza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — NnOwy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

2) na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja

postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij”.
Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 65
Szkota posiada:

1) piecze¢ urzgdowsa duzg i mala;

2) stempel prostokatny z adresem i regonem, NIP szkoly.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Swiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty

wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
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5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkolg;

5) oraz co najmniej % czlonkow rady pedagogicznej.

6. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdow szkoly, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe.

7. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

8. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

9. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow i
nauczycieli.

8§ 66
1. Tekst jednolity Statutu wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Rade¢ Pedagogiczng
Szkoly Podstawowej Nr 5 w Katowicach.
2. Statut niniejszy udostepniany jest rodzicom ucznidw w bibliotece szkolnej oraz

zamieszczony na szkolnej stronie internetowej.

Statut wprowadzono uchwala Nr 9/2017/2018 r. Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej nr 5 w Katowicach z dnia 28 listopada 2017.
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